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CITTA’ DI PORTO EMPEDOCLE
(Provincia di Agrigento)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 17 DEL 20/02/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO
SPECIALE (STABILIZZAZIONI), PREVISTE DAL D.L. N. 75/2023, DALL’ART. 1 COMMA
446 DELLA LEGGE N. 145 2018 E DELI’ART.10, COMMA 3, DELLA L.R. 16/01/2024, N.1.

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

L’anno duemilaventicinque addi venti del mese di febbraio alle ore 12,40 si ¢ riunita, nella sede
Comunale, la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

1 |MARTELLO CALOGERO SINDACO P

2 CACI MARILLU’ VICE SINDACO A

3 | GIUSEPPE PICONE ASSESSORE P

4 | AGRO’SALIVATORE ASSESSORE P

5 | MICHELANGEILO BRUNO GAILLO ASSESSORE P

6 | GIUSEPPE LACONO ASSESSORE P
Presenti: 05 Assenti: 07

Presiede il Dr. Calogero Martello, nella qualita di Sindaco;
Assiste e partecipa il Segretario Dott.ssa Mercedes Vella

- 1l Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull’oggetto sopraindicato, cosicché



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta n. 10 del giorno 10/02/2025 del Settore n. 2 Ragionetia- Risorse Umane — Entrate
e Patrimonio, depositata in Segreteria il giorno 11.02.2025 e registrata al n. 17 del registro generale delle
proposte, con annessi 1 prescritti pareri, redatta dal Responsabile Dr. Serafino Cocuzza, che si allega al

presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,

VISTI:

Legge Regionale 48/91;

I T.U. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000;
11 D. Lgs. 163/2000;

il Testo Coordinato L. 109/94 e Lr. 7/2003;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

Con voti unanimi, espressi con votazione palese.

DELIBERA

1. Di approvate la proposta n. 10 del giorno 10/02/2025 del Settore n. 2 Ragioneria- Risorse Umane —
Entrate e Patrimonio, depositata in Segreteria il giorno 11.02.2025 e registrata al n. 17 del registro
generale delle proposte, redatta dal Responsabile Dr. Serafino Cocuzza,con la narrativa, motivazione,
dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,

2. Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese, il presente atto viene

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. 44/91.

La seduta si & chiusa alle ore 13,00.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE

N. 10 DEL 10/02/2025

SETTORE 2 RAGIONERIA-CONTROLLO DI GESTIONE E RISORSE UMANE

OGGETTO:

Approvazione “Regolamento per le procedure di reclutamento
speciale (stabilizzazioni) previste dal Decreto Legge n. 75-
2023,dall’art.1 comma 446 della Legge n. 145-2018 e dall’art. 10,
comma 3,della Legge Regionale 16/01/2024, n.1”

Premesso che:

Segreteria Generale - Depositata in data 11/02/2025 registrata al n. 17

risultano attualmente in servizio presso il Comune di Porto Empedocle n. 16
lavoratori socialmente utili ex art. 30 della L.R. n. 5/2014 che ivi svolgono attivita
lavorativa di supporto in uffici che erogano servizi fondamentali;

gli stessi lavoratori risultano inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della L.R.
5/2014;

sono attualmente utilizzati nelle attivita socialmente utili con impegno settimanale di
n. 20 ore con integrazione oraria di ulteriori 16 ore settimanali a carico della Regione
Sicilia e per non piu di n. 8 ore giornaliere in mansioni riconducibili al titolo di studio di
inserimento nell’originario progetto di lavoratori socialmente utili ,oltre che in alcuni
csi, di fatto, utilizzati per lo svolgimento di attivita che tiene conto oltre che del titolo
di studio originario anche di ulteriori titoli di studio posseduti e che possono trovare
valorizzazione all’'atto dell’'assunzione ;

e in corso di elaborazione il nuovo Piano integrato di attivitd ed organizzazione
2025/2027;

L’art. 2 del Decreto Legge n. 75-2023, convertito con la Legge n. 112 del 10 Agosto
2023 prevede quanto segue:

“1. Al fine di sempilificare le assunzioni di cui all'articolo 1, comma 446, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, le amministrazioni pubbliche hanno facolta' di assumere
a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7
agosto 1997, n. 280, i lavoratori gia' rientranti nellambito di  applicazione
dell'abrogato articolo 7 del decreto legisiativo 1° dicembre 1997, n. 468, i
lavoratori impegnati in attivita' di pubblica utilita’, nonche' i lavoratori impegnati in
attivita' socialmente utili della Regione siciliana, di cui all’articolo 30, comma
1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori
inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della
legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a
tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualita' di lavoratori



soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale,
fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa.

+ Lart. 3 della Legge della Regione Siciliana n. 27/2016, cosi come modificata dall’art.
26 della L.R. n. 8/2017 prevede che per le procedure di stabilizzazione dei lavoratori
del bacino del precariato attivate dagli Enti locali sia riconosciuto un contributo
finanziario per cinque anni da corrispondere in rate annuali;

Vista l'art. 4 della legge Regione Sicilia n.27/2016“Disposizioni in materia di autonomie locali e
per la stabilizzazione del personale precario” che al comma 2 riporta quanto segue:

comma 2 “ | soggetti inseriti nell’elenco di cui allart. 30, comma 1 della legge regionale 28
Gennaio 2014, n. 5, possono optare, in alternativa alla partecipazione alle attivita socialmente
utili per il triennio 2017-2019, per la fuoriuscita definitiva dal bacino di appartenenza a fronte
della corresponsione di un’indennita omnicomprensiva di importo corrispondente a 5 anni
dell'assegno di utilizzazione in ASU, da corrispondere a rate annuali. Le misure di cui al
presente comma sono riconosciute unicamente ai soggetti per i quali il numero di anni necessari
al raggiungimento dei requisiti di pensionabilita non e inferiore a 10.

Visto l'art. 11 della Legge regione Sicilia n. 8/2017, comma 5: “ All'art. 4, comma 2, della legge
regionale n. 27/2016, & aggiunto il seguente periodo: “ L’intervento di cui al presente comma
puo essere riconosciuto ai datori di lavoro, ivi compresi le aziende ed enti pubblici dipendenti
e/o strumentali del’Amministrazione regionale, gli enti locali territoriali o istituzionali, nonché
enti ed aziende da questi dipendenti, per ogni lavoratore inserito nell’elenco di cui all’art. 30,
comma 1 della Legge 28 Gennaio 2014, n. 5, impegnato nei lavori socialmente utili con risorse
del bilancio regionale, a cui viene assicurata I'occupazione con contratti a tempo indeterminato,
nel rispetto della vigente normativa con un compenso non inferiore a quello percepito in qualita
di lavoratore socialmente utile.

Considerato che:

. con deliberazione di Consiglio Comunale n. 06 del 29/01/2025 & stato approvato il
Rendiconto della gestione esercizio finanziario 2023
. L’ente ha manifestato l'intenzione di avvalersi dellart. 151 comma 8 bis del Dlgs

267/2000... procedendo all’approvazione per 'anno 2024 del solo conto consuntivo con
delibera di G.M. n. 06 del 20/01/2025;

. Considerato che la scadenza per li approvazione del Bilancio di previsione per il
periodo 2025/2027 € attualmente fissata per il 28 Febbraio 2025;

Considerato che l'ente & sprovvisto di apposito regolamento disciplinante la fattispecie
assunzionale relativa al personale ASU;

Ritenuto opportuno adottare apposito regolamento al fine di disciplinare i procedimenti selettivi
previsti dalla vigente normativa;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il vigente regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni-
autonomie locali;

Visto 'Ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia;



Ritenuto dover provvedere in merito si propone dal seguente deliberazione

PROPONE

1. DI FARE PROPRIA ed approvare i contenuti della narrativa che precede;

2. DI APPROVARE I “Regolamento per le procedure di reclutamento speciale
(stabilizzazioni) previste dal Decreto Legge n. 75-2023,dall'art.1 comma 446 della Legge n.
145-2018 e dall’art. 10, comma 3,della Legge Regionale 16/01/2024, n.1", allegato alla
presente sotto la lettera “A”;

3. DI DEMANDARE al Responsabile di E.Q. del Settore 2 I' 'adozione degli atti gestionali
conseguenti il presente provvedimento;

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 sussistendo l'urgenza di provvedere

LA GIUNTA
Vista la superiore proposta

Acquisiti il parere di regolarita tecnica del Responsabile dell’Ufficio competente ed il parere di
regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n.
267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto pertanto di dovere approvare I'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;

DELIBERA
1. DI FARE PROPRIA ed approvare i contenuti della narrativa che precede;
2. DI APPROVARE il “Regolamento per le procedure di reclutamento speciale
(stabilizzazioni) previste dal Decreto Legge n. 75-2023,dall’art.1 comma 446 della Legge n.

145-2018 e dall’art. 10, comma 3,della Legge Regionale 16/01/2024, n.1", allegato alla
presente sotto la lettera “A”;

3. DI DEMANDARE al Responsabile di E.Q. del Settore 2 I' 'adozione degli atti gestionali
conseguenti il presente provvedimento;

Successivamente, LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000 sussistendo l'urgenza di provvedere

I1 Responsabile del Settore 2
Dott. Serafino Cocuzza

F.to Serafino Cocuzza



N.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE

10

DEL 10/02/2025

SETTORE 2 RAGIONERIA-CONTROLLO DI GESTIONE E RISORSE UMANE
Approvazione “Regolamento per le procedure di reclutamento
speciale (stabilizzazioni) previste dal Decreto Legge n. 75-

OGGETTO: 2023,dall’art.1 comma 446 della Legge n. 145-2018 e dall’art. 10,

comma 3,della Legge Regionale 16/01/2024, n.1”

Parere di Regolarita Tecnica

Parere di Regolarita Contabile

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2

Per quanto concerne la regolarita tecnico
amministrativa sulla proposta di  questa
deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della L.
142/90 e s.m.i. cosi come recepito dalla Lr.
48/91 e s.m.i., esprime patete:
FAVOREVOLE

I1 Resp. del Settore 2

Dott. Serafino Cocuzza

F.to Serafino Cocuzza

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE 2

Per quanto concerne la regolarita contabile
sulla proposta di questa deliberazione, ai
sensi degli artt. 53 della L. 142/90 e 147 bis,
comma 1, D.lgs 267/2000 esprime parere:

FAVOREVOLE
Il Resp. del Settore 2
Dott. Serafino Cocuzza

F.to Serafino Cocuzza




COMUNE DI PORTO EMPEDOCLE
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Regolamento per le procedure di reclutamento speciale ( stabilizzazioni) previste dal decreto
legge n. 75-2023, dall’ art. 1, comma 446 della legge n. 145-2018 e dall’articolo 10, comma 3,
della legge regionale 16.1.2024, n.1.

Titolo 1

Capo 1
Oggetto

Art. 1
Stabilizzazione lavoratori impiegati in attivita socialmente utili

1. I Comune di Porto Empedocle , nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica, delle sue capacita
assunzionali e delle risorse disponibili, approva, ai sensi dell'art. 2 del D.L. n. 75/2023 che richiama
la Legge 145 del 30 Dicembre 2018, art. 1, comma 446 e ss.mm.ii. ¢ dell’ art.10, comma 3, della
L.R. 1/2024,il regolamento per la stabilizzazione, del personale utilizzato in attivita socialmente
utili tramite I’espletamento di procedure selettive interamente riservate al suddetto personale in
possesso dei requisiti di legge, utilizzato dall’Ente che emana il bando e attualmente in servizio
presso I’Ente.

2. Viene garantita, ai sensi di legge, la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.
3. Le assunzioni sono subordinate all’accoglimento della richiesta del relativo contributo previsto
dall’art. 10 della L.R. n 1//2024 da parte della Regione Siciliana.

Capo 11
Stabilizzazione del personale precario nelle Aree degli Operatori e degli Operatori Esperti.

Art. 2
Stabilizzazione del personale precario nelle Aree degli Operatori e degli Operatori Esperti.

1. La stabilizzazione del personale precario nelle Aree contrattuali per le quali € richiesto il
requisito base della scuola dell'obbligo, ¢ effettuata, in applicazione e ai sensi della D.L. n. 75/2023,
art. 2, Legge n. 145/2018, art. 1, comma 446 e ss.mm.ii., e dell’articolo 10, comma 3, della legge
regionale 16.1.2024, n.1, attraverso una selezione interamente riservata ai lavoratori impiegati in
attivita socialmente utili in servizio presso il Comune di Porto Empedocle , in possesso dei requisiti
di anzianita come previsti dall'articolo 4, comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ovvero dall'articolo 20, commi

1 e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 nello svolgimento delle attivita socialmente utili
o di pubblica utilita per il medesimo periodo di tempo.

2. La selezione per la stabilizzazione del personale appartenente alle Aree professionali per il cui
accesso ¢ richiesta la scuola dell'obbligo e che abbiano la professionalita richiesta, in relazione



all'esperienza effettivamente maturata, e 1 requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego(
Assolvimento della scuola dell’obbligo per I’ Area degli Operatori e Assolvimento della scuola
dell’obbligo unitamente a specifica qualifica professionale per Area degli Operatori Esperti ) ¢
svolta per titoli integrata da una prova pratica di idoneita teorica e/pratica ai sensi dell’art. 49 della
L.r. n. 15/2004 e nel rispetto dei principi contenuti nel comma 3 dell'articolo 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Il contenuto della prova pratica di idoneita ¢ previsto nell’avviso di selezione ed ¢ strutturata in
modo da valutare sia le conoscenze di base (legate all'obbligo scolastico)per 1’ Area degli Operatori
sia le competenze specifiche per Area degli Operatori Esperti in relazione all’Area di
inquadramento e al profilo professionale oggetto di selezione.

4. L'esperienza effettivamente maturata per la partecipazione alle selezioni riferita all’ultimo
quinquennio ¢ attestata dai dirigenti effettuando un analisi della riconducibilita delle mansioni
svolte a supporto del lavoratore all’ area del sistema di classificazione di cui al CCNL 16.11.2022 ¢
al precedente sistema di classificazione di cui al CCNL 31 marzo 1999 riportato nell’allegato “B” ai
fini della dimostrazione dei requisiti di esperienza maturata richiesta dall'articolo 1, comma 446,
della legge n. 145/2018. Il quinquennio precedente ¢ calcolato con riferimento alla data di
pubblicazione dell’avviso di selezione nel sito web dell’Ente. In fase di prima applicazione
’attestazione ¢€ rilasciata e trasmessa all’Ufficio Personale dell’ente dal responsabile di settore E.Q.
nella quale lo stesso avra cura di indicare con riferimento al quinquennio precedente, le mansioni di
supporto ordinariamente e in modo prevalente disimpegnate esplicitando la tipologia dell’attivita
svolta ai fini della riconducibilita delle mansioni all’area di riferimento in relazione alle declaratorie
contrattuali e al titolo di studio posseduto . Trattandosi di procedure eccezionali, 1’assunzione
avverra secondo I’esperienza effettivamente maturata e il titolo di studio posseduto .

Art. 3
Requisiti per la partecipazione per la copertura dei posti programmati nelle Aree degli Operatori e
degli Operatori Esperti

1. Coloro che partecipano alla stabilizzazione per la copertura di un posto nell’Area di Operatore o
nell’Area di Operatore Esperto devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere inseriti nell'apposito elenco regionale previsto dall'art. 30 comma 1 ss.mm.ii. della legge
regionale n. 5/2014 e siano in servizio presso il Comune di Porto Empedocle alla data del bando di
selezione;

b) essere in possesso alla data di pubblicazione del bando dei seguenti requisiti temporali come
previsti dall'articolo 4, comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ovvero dall'articolo 20, commi 1 e 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, nello svolgimento delle attivita socialmente utili o di pubblica
utilita per il medesimo periodo di tempo e, quindi:

- risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. Legge 124 del 2015,
di un rapporto di utilizzo in qualita di soggetto ASU presso 1'amministrazione che bandisce il
concorso oppure, aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di utilizzo in
qualita di soggetto ASU, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione
che bandisce il concorso;

c) avere la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza in uno dei
paesi della Comunita Europea;



d) avere I’idoneita fisica all'impiego (l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
prima dell'immissione in servizio);

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) I’iscrizione nelle liste elettorali;

g) non avere subito nessuna della condanne penali o altre misure che escludano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione;

h) la regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva, se dovuti;

1) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati per avere conseguito la nomina con frode, ovvero di
non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

1) essere in possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo o il semplice assolvimento
dell'obbligo scolastico (Per i candidati nati prima del 1 gennaio 1952 non in possesso del diploma di
licenza media, 1'obbligo scolastico ¢ assolto con la licenza di scuola elementare) per I’ Area degli
Operatori e il titolo di studio della scuola dell'obbligo o il semplice assolvimento dell'obbligo
scolastico unitamente al titolo attestante la specifica qualificazione professionale per I’ Area degli
Operatori esperti

oppure

essere il possesso di titolo di studio superiore al titolo di studio della scuola dell'obbligo;

2. La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta, ai sensi di quanto disposto dall'art 3,
comma 6, della L. 10/05/1997, n. 127, recepito in Sicilia dalla L.R. n. 23/98.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

3. Il possesso del titolo superiore (diploma di scuola secondaria di secondo grado, laurea breve,
laurea magistrale ecc.) a quello richiesto per 1’accesso all’ Area degli Operatori Esperti € requisito
idoneo per la partecipazione alla selezione.

Art. 4
Domanda di partecipazione e termini di presentazione della domanda per la copertura dei posti
programmati nelle Aree degli Operatori e degli Operatori Esperti

1. Per essere ammessi a partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare una domanda di
partecipazione, redatta in carta semplice in conformita all'allegato all’avviso di selezione.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, secondo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000 ed a pena di esclusione:

a) 1l cognome (per le donne coniugate quello da nubile), il nome, il luogo e la data di nascita, la
residenza;

b) il codice fiscale;

¢) l'indirizzo attuale e l'impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti del recapito;

d) il recapito telefonico, eventuale indirizzo e-mail ed eventuale indirizzo PEC;

e) l'indicazione del concorso a cui si intende partecipare;

f) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

g) I’iscrizione nelle liste elettorali di un Comune della Repubblica Italiana ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile (con indicazione
della durata e della struttura militare in cui ¢ stato effettuato);

1) il godimento dei diritti civili e politici ovvero il motivo del mancato godimento;

J)per I’ Area degli Operatori ilpossesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo o il semplice



assolvimento dell'obbligo scolastico (Per i candidali nati prima del 1 gennaio 1952 non in possesso
del diploma di licenza media, I'obbligo scolastico ¢ assolto con la licenza di scuola elementare) con
indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato e della data di conseguimento mentre pet I’ Area degli
Operatori esperti il titolo di studio della scuola dell'obbligo o il semplice assolvimento dell'obbligo
scolasticounitamente al titolo attestante la specifica qualificazione professionale da indicare con
indicazione per entrambi i titoli dell’istituto che lo ha rilasciato e della data di conseguimento;
oppure :

diessere in possesso del titolo di studio superiore al titolo di studio della scuola dell'obbligo con
indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato e della data di conseguimento;

1) I’attestazione da parte dei dirigenti della riconducibilita delle mansioni svolte a supporto del
lavoratore all’ area del sistema di classificazione di cui al CCNL 16.11.2022 ai fini della
dimostrazione dei requisiti di esperienza maturata richiesta dall'articolo 1, comma 446, della legge
n. 145/2018;

m) il periodo di servizio prestato quale soggetto LSU/ASU nel comune di Porto Empedocle
(indicare tutto il periodo);

n) gli estremi identificativi dell’iscrizione del candidato nel listato alfabetico dei soggetti
appartenenti al bacino del precariato ai sensi dell’art. 30 della L.R. 5/2014;

0) le eventuali condanne penali riportate o 1 procedimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa
anche se negativa);

p) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

q) la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero la non decadenza dall’impiego stesso per avere
conseguito la nomina con frode;

r) di non essere stato licenziato da Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare;

s) di essere fisicamente idoneo all’espletamento del servizio;

t)gli eventuali servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, con indicazione dei periodi,
dei tipi di servizio: tempo pieno o tempo parziale con indicazione esatta della durata del servizio;
u) i corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da
enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti € di durata non inferiore a mesi 3;

v) il carico familiare;

2. A parita di valutazione, trattandosi di stabilizzazione di personale precario ai sensi dell’art. 30,
comma 2, della L.R. 5/2014 la graduatoria verra formata sulla base dei seguenti criteri prioritari:
a) anzianita di utilizzazione;

b) in caso di parita maggior carico familiare;

¢) in caso di ulteriore parita anzianita anagrafica.

3. Nell’istanza il candidato dovra prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del

D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n.679/2016, dichiarare di essere consapevole e a
conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando,
dall’apposito regolamento comunale e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali.

4. L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni effettuate. La domanda di partecipazione alla selezione ha valore
anche quale dichiarazione sostitutiva di notorieta, e la stessa pertanto, a pena di esclusione, deve
essere sottoscritta dal candidato e corredata, sempre a pena di esclusione, da copia fotostatica di un
documento di riconoscimento in corso di validita. Nel caso di mancata allegazione del documento
di riconoscimento in corso di validita ¢ necessaria, quindi, I’autenticazione della sottoscrizione.



5. La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata al Comune di Porto Empedocle
entro i termini e nei modi stabiliti dal relativo avviso di selezione

Art. 5
Criteri di valutazione dei titoli e per la redazione della graduatoria di merito per la copertura dei
posti ascrivibili alle Aree degli Operatori e degli Operatori Esperti

1. Per la valutazione dei titoli, e ai fini della formazione della graduatoriaper la copertura dei posti
ascrivibili alle Aree degli Operatori e degli Operatori Esperti, si applica il D.P.R.S. del 5/04/2005,
pubblicato nella GURS, Parte 1°, n. 18 del 29/04/2005 avente per oggetto "Criteri per la formazione
delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale del 5
novembre 2004 n.15", pubblicato sulla GURS parte I n. 18 del 29/04/2005.

3. I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono titoli di studio, titoli
formativi e servizi prestati in enti pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente
a 20%, 30% e 50%, con le attribuzioni specificate nel precitato D.P.R.S.

a) Titoli di studio : Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) ¢ cosi attribuito:

- diploma di scuola media inferiore punti 20;

- licenza di scuola elementare punti 15;

I titoli di cui sopra non si sommano.

b) Titoli formativi Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) ¢ cosi attribuito:

Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti
dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20
per ciascun mese fino a un massimo di punti 30.

Sono valutabili piu titoli.

¢) Anzianita di servizio :il punteggio relativo ai servizi prestati presso altri enti pubblici (50 punti su
100) ¢ cosi attribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella del posto messo in
selezione, punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente a quella del posto messo in selezione,
punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto per cui si concorre.

4. Al fini della valutazione della prova teorico e/o pratica il cui contenuto ¢ indicato nell’ Avviso di
selezione finalizzata all’accertamento della specifica professionalitarichiesta ai fini dell'accesso al
posto per il quale si concorre, la Commissione esprimera un giudizio di "idoneita" o "non_idoneita"
del candidato rispetto alla specifica professionalita.

Capo 111

Stabilizzazione del personale precario nelle Aree degli Istruttori e dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione.



Art. 6
Stabilizzazione del personale precario nelle Aree degli Istruttori e dei Funzionari e dell elevata
qualificazione

1. La stabilizzazione del personale nelle Aree degli Istruttori e dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione ¢ effettuata, in applicazione e ai sensi della D.L. n. 75/2023, art. 2, Legge n.
145/2018, art. 1, comma 446 e ss.mm.ii., e dell’articolo 10, comma 3, della legge regionale
16.1.2024, n.1, attraverso una selezione interamente riservata ai lavoratori impiegati in attivita
socialmente utili in servizio presso il Comune di Porto Empedocle , in possesso dei requisiti di
anzianita come previsti dall'articolo 4, comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ovvero dall'articolo 20, commi

1 e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, nello svolgimento delle attivita socialmente
utili o di pubblica utilita per il medesimo periodo di tempo.

2. La selezione riservata per la stabilizzazione del personale nelle Aree degli Istruttori e dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione ¢ espletata per titoli ed esami per profili professionali delle
aree per le quali ¢ richiesto il titolo di studio della scuola media di 11° grado (Area degli Istruttori) o
la laurea breve o magistrale (Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione)ed ¢ riservata ai
lavoratori che abbiano la professionalita richiesta, in relazione all'esperienza effettivamente
maturata, titolo di studio e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego.

3. L'esperienza effettivamente maturata per la partecipazione alle selezioni riferita all’ultimo
quinquennio ¢ attestata dai dirigenti effettuando un analisi della riconducibilita delle mansioni
svolte a supporto del lavoratore all’ area del sistema di classificazione di cui al CCNL 16.11.2022 ¢
al precedente sistema di classificazione di cui al CCNL 31 marzo 1999 riportato nell’allegato “B” ai
fini della dimostrazione dei requisiti di esperienza maturata richiesta dall'articolo 1, comma 446,
della legge n. 145/2018. Il quinquennio precedente ¢ calcolato con riferimento alla data di
pubblicazione dell’avviso di selezione nel sito web dell’Ente. In fase di prima applicazione
’attestazione ¢ rilasciata e trasmessa all’Ufficio Personale dell’ente dal responsabile di settore E.Q.
nella quale lo stesso avra cura di indicare con riferimento al quinquennio precedente, le mansioni di
supporto ordinariamente € in modo prevalente disimpegnate esplicitando la tipologia dell’attivita
svolta ai fini della riconducibilita delle mansioni all’area di riferimento in relazione alle declaratorie
contrattuali e al titolo di studio posseduto . Trattandosi di procedure eccezionali, 1’assunzione
avverra secondo 1’esperienza effettivamente maturata e il titolo di studio posseduto .

Art. 7
Requisiti per la partecipazione per la copertura dei posti programmati nelle Aree degli Istruttori e
dei Funzionari e dell’elevata qualificazione

1. Coloro che partecipano alla stabilizzazione per la copertura di un posto nelle Aree degli Istruttori
e dei Funzionari e dell’elevata qualificazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere inseriti nell'apposito elenco regionale previsto dall'art. 30 comma 1 ss.mm.ii. della legge
regionale n. 5/2014 e siano in servizio presso il Comune di Porto Empedocle alla data del bando di
selezione;

b) essere in possesso alla data di pubblicazione del bando dei seguenti requisiti temporali come
previsti dall'articolo 4, comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con



modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ovvero dall'articolo 20, commi 1 e 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, o svolgimento delle attivita socialmente utili o di pubblica utilita
per il medesimo periodo di tempo e, quindi :

- risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 di un
rapporto di utilizzo in qualita di soggetto ASU presso I'amministrazione che bandisce il concorso
oppure, aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di utilizzo in qualita di
soggetto ASU, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce
il concorso;

c) avere la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza in uno dei
paesi della Comunita Europea;

d) avere I’idoneita fisica all'impiego (I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
prima dell'immissione in servizio);

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) I’iscrizione nelle liste elettorali;

g) non avere subito nessuna della condanne penali o altre misure che escludano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione;

h) la regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva, se dovuti;

1) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati per avere conseguito la nomina con frode, ovvero di
non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

l)essere in possesso, per la copertura dei posti nell’area degli Istruttori del titolo di studio
deldiploma di scuola secondaria di secondo grado previsto con riferimento a ciascun profilo
professionale messo a concorsodi cui all’allegato “A” e indicati nell’avviso di selezioneo, per la
copertura dei posti nell’area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, la laurea (triennale o
magistrale) cosi come previsto per i titoli di studio riferiti a ciascun profilo professionale di cui
all’allegato “A” e indicati nell’avviso di selezione.

2. La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta, ai sensi di quanto disposto dall'art 3,
comma 6, della L. 10/05/1997, n. 127, recepito in Sicilia dalla L. R. n. 23/98.

3. I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8
Domanda di partecipazione e termini di presentazione della domanda per la copertura dei posti
programmati nelle Aree degli Istruttori e dei Funzionari e dell’elevata qualificazione

1. Per essere ammessi a partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare una domanda di
partecipazione, redatta in carta semplice in conformita all'allegato all’avviso di selezione.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, secondo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000 ed a pena di esclusione:

a) il cognome (per le donne coniugate quello da nubile), il nome, il luogo e la data di nascita, la
residenza;

b) il codice fiscale;

¢) l'indirizzo attuale e 1'impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti del recapito;

d) il recapito telefonico, eventuale indirizzo e-mail ed eventuale indirizzo PEC;

e) l'indicazione del concorso a cui si intende partecipare;

f) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;



g) I’iscrizione nelle liste elettorali di un Comune della Repubblica Italiana ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile (con indicazione
della durata e della struttura militare in cui ¢ stato effettuato);

1) il godimento dei diritti civili e politici ovvero il motivo del mancato godimento;
) il possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione in relazione al profilo
professionale per il quale si concorre, con indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato e della data di
conseguimento;

1) ’attestazione da parte del dirigente della riconducibilita delle mansioni svolte a supporto del
lavoratore all’ area del sistema di classificazione di cui al CCNL 16.11.2022 ai fini della
dimostrazione dei requisiti di esperienza maturata richiesta dall'articolo 1, comma 446, della legge
n. 145/2018;

m) il periodo di servizio prestato quale soggetto LSU/ASU nel comune di Porto Empedocle
(indicare tutto il periodo);

n) gli estremi identificativi dell’iscrizione del candidato nel listato alfabetico dei soggetti
appartenenti al bacino del precariato ai sensi dell’art. 30 della L.R. 5/2014;

0) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali pendenti (la dichiarazione va resa
anche se negativa);

p) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

q) la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero la non decadenza dall’impiego stesso per avere
conseguito la nomina con frode;

r) di non essere stato licenziato da Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare;

s) di essere fisicamente idoneo all’espletamento del servizio;

t) 1 servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, con indicazione dei periodi, dei tipi di
servizio: tempo pieno o tempo parziale con indicazione esatta della durata del servizio;

u) 1 titoli professionali posseduti ;

v) il carico familiare;

2. A parita di valutazione, trattandosi di stabilizzazione di personale precario ai sensi dell’art. 30,
comma 2, della L.R. 5/2014 la graduatoria verra formata sulla base dei seguenti criteri prioritari:
a) anzianita di utilizzazione;

b) in caso di parita maggior carico familiare;

¢) in caso di ulteriore parita anzianita anagrafica.

3. Nell’istanza il candidato dovra prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del

D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n.679/2016, dichiarare di essere consapevole e a
conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando,
dall’apposito regolamento comunale e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

4. L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni effettuate. La domanda di partecipazione alla selezione ha valore
anche quale dichiarazione sostitutiva di notorieta, e la stessa pertanto, a pena di esclusione, deve
essere sottoscritta dal candidato e corredata, sempre a pena di esclusione, da copia fotostatica di un
documento di riconoscimento in corso di validita. Nel caso di mancata allegazione del documento
di riconoscimento in corso di validita ¢ necessaria, quindi, I’autenticazione della sottoscrizione.

5. La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata al Comune di Porto Empedocle
entro i termini e nei modi stabiliti dal relativo avviso di selezione



Art. 9
Criteri per la formazione delle graduatorie di merito nelle selezioni riservate al personale precario
da stabilizzare nelle Aree contrattuali degli Istruttori e dei Funzionari e dell’elevata qualificazione.

1. Per il personale precario da stabilizzare nelle Aree contrattuali degli Istruttori e dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione la selezione ¢ effettuata sulla base della valutazione dei titoli e di una
prova orale :

Valutazione dei titoli di studio (max 20/100)
Diploma scuola superiore punti 8

Diploma di laurea triennale punti 12

Laurea Magistrale punti 16

max punti 4 ad altro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca o diploma di specializzazione
rilasciato da una universita :

punti 2 per il 2° Diploma scuola superiore;

punti 3 per il 2° Diploma di laurea triennale;

punti 4 per il 2° Diploma di laurea Magistrale.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri fino ad un max di punti 20.

Valutazione dei titoli professionali (max 10/100) :

Il punteggio massimo attribuito ai titoli professionali, nella misura massima prevista (punti 10), €
cosi distribuito:

a) titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o legalmente
riconosciuti: punti 1 ciascuno fino al massimo di punti 2;

b) abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del posto
messo a concorso: punti 1 ciascuna fino al massimo di punti 2 (sono valutabili soltanto le
abilitazioni conseguite per esame dopo il conseguimento del titolo di studio);

¢) corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato, o della
Regione o legalmente riconosciuti € non inferiori a mesi 3: punti 0,10 per ciascun mese fino al
massimo di punti 1;

d) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1;
pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati: punti 0,10 ciascuna fino ad un
massimo di punti 0,50;

pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1 (il
punteggio viene attribuito per pubblicazioni attinenti all'attivita dell'ente);

e) idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:

- relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del posto al quale si concorre: punti
1 fino ad un massimo di punti 2;

- relativi a posti richiedenti titolo di studio superiore: punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3.

Servizi prestati in enti pubblici (max 10/100) :
11 punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso altri enti pubblici, nella misura massima
prevista (punti 10), € cosi distribuito:



a) servizi prestati presso enti pubblici in qualifica professionale immediatamente inferiore: punti
0,10 per ciascuno mese fino ad un massimo di punti 3;

b) servizi prestati presso enti pubblici in qualifica professionale corrispondente o superiore: punti
0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 7.

I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

Il servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre.

Prova orale : max 60/100

- II colloquio vertera su Elementi sull” Organizzazione e 1’Ordinamento degli Enti Locali con
particolare riferimento ai Servizi Locali;
-La valutazione del colloquio sara espressa dalla Commissione in sessantesimi e la prova si intende
superata se il candidato ha ottenuto il punteggio di almeno 36/60 .
-La graduatoria sara formulata e definita in centesimi sommando il punteggio attribuito ai titoli
prodotti dal candidato (max 40 punti) ed il punteggio ottenuto nel colloquio (max 60)
-I candidati avranno la possibilita di richiedere 1’accesso agli atti secondo le modalita previste dalla
normativa vigente.

Capo IV

Commissione giudicatrice

Art. 10
Composizione della Commissione giudicatrice per lo svolgimento di procedure di stabilizzazione

1 Con successivo atto la commissione per le procedure relative alle stabilizzazione dei precari verra
nominata dal Responsabile del Settore Finanziario e Personale . La Commissione ¢ composta dal
Responsabile del Settore Finanziario e personale , il quale assume le funzioni di Presidente, dal
Capo Settore Responsabile AA.GG. e da altro Capo Settore, sempre che gli stessi non siano
componenti degli organi di governo ed elettivi dell'Amministrazione, non siano rappresentanti
sindacali e non ricoprano cariche politiche e sindacali.

2 Un dipendente dell'Ente di Categoria "C" sara nominato dal Responsabile Settore Finanziario e
personale a far parte della Commissione in qualita di Segretario;

3 I componenti della commissione esaminatrice devono essere inquadrati in categoria e posizione
giuridica almeno pari rispetto a quella propria dei posti a concorso.

4 Le commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, sono composte da membri dell'uno e
dell'altro genere, in conformita dell'art. 57 del decreto legislativo n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni.

5 Nel caso in cui la presidenza della commissione non possa essere attribuita con il criterio di cui al
comma 1, la relativa funzione puo essere svolta da altro Capo settore dell'Ente.

6 Possono essere nominati anche componenti supplenti con il compito di surrogare gli effettivi, in
caso di dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, per il proseguimento e fino
all'esaurimento delle operazioni concorsuali.

7 La commissione, verificata I’ammissibilita dei concorrenti, ne esaminera i titoli attribuendo la
relativa valutazione secondo quando stabilito nel presente regolamento .

8 La Commissione, successivamente fissera data, ora e luogo in cui si terra la prova relativa al
colloquio. Il calendario per 1'espletamento del colloquio, fissato dalla Commissione, dovra essere
pubblicato all’Albo dell’Ente e comunicato agli interessati almeno due giorni prima della data
stabilita fissata per lo svolgimento della prova.

4. Non possono altresi far parte delle Commissioni esaminatrici persone che siano tra loro parenti
od affini fino al quarto grado o soggetti legati da vincolo di coniugio nonché coloro che, nello stesso



grado, siano parenti od affini di alcuno dei concorrenti o legati da vincolo di coniugio ad alcuno dei
medesimi, coloro che abbiano liti pendenti e/o rapporti debitori con 1 concorrenti.
5. Trova applicazione, nei confronti dei componenti della commissione, I’articolo 35-bis del
D.Lgs.n.165/2001.
6. La verifica dell’esistenza di eventuali cause di incompatibilita ¢ effettuata all’atto
dell’insediamento della Commissione, individuato nella prima seduta, e, se necessario, ripetuta
dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati. I componenti della commissione sono tenuti a
presentare una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ove si attesti di non trovarsi nelle
condizioni sopra indicate. La conoscenza personale, dovuta a rapporti di lavoro nell’ambito
dell’Ente non costituisceimpedimento.
7. L’esistenza di una causa di incompatibilita da luogo a decadenza del soggetto
interessato.Analogamente si procede allorché la causa di incompatibilita non sia originaria ma
sopravvenuta.
8. La Commissione valuta, secondo principi di imparzialita, i titoli e le competenze posseduti dai
dipendenti attenendosi ai criteri di valutazione di cui al presente regolamento e, in caso di necessita,
decide attenendosi al principio della massima coerenza con detti criteri.
9. La Commissione esaminatrice, per ogni seduta tenuta, deve redigere apposito verbaledebitamente
datato, numerato e sottoscritto dal Presidente, dai componenti e dal segretario.

Art. 11

Graduatoria per i profili ascrivibili alle Aree degli Operatori e degli Operatori esperti

1. Ultimate le procedure relative alla valutazione dei titoli prodotti e della prova d’idoneita teorico
e/o pratica, la Commissione predispone la graduatoria di merito.

2. La graduatoria finale dei soli candidati che hanno superato la prova di idoneita terra conto
esclusivamente dei punteggi attribuiti ai titoli posseduti secondo il punteggio previsto da DPRS del
05/04/2005.

3. A parita di valutazione, trattandosi di stabilizzazione di personale precario ai sensi dell’art. 30,
comma 2, della L.R. 5/2014 la graduatoria verra formata sulla base dei seguenti criteri prioritari:

a) anzianita di utilizzazione in ASU;

b) in caso di parita maggior carico familiare;

¢) in caso di ulteriore parita anzianita anagrafica.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di merito.

5. La Commissione, al termine della definizione della graduatoria di merito, trasmette la stessa al
Servizio del personale il quale predispone idoneo atto di approvazione della graduatoria. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorrono i termini per eventuali impugnative.

6. La graduatoria resta valida secondo la normativa vigente in materia potendo, nel periodo di
vigenza, essere utilizzata ai sensi delle norme di legge e di quelle regolamentari sull'accesso e sullo
scorrimento delle graduatorie vigenti presso I'amministrazione, per la stabilizzazione di ulteriore
personale precario, nel rispetto comunque, delle facolta assunzionali e del rispetto dei vincoli
normativi in materia di assunzioni.

Art. 12
Graduatoria per i profili ascrivibili alle Aree degli Istruttori e dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione

1. Ultimate le procedure relative alla valutazione dei titoli prodotti e della successiva prova orale la
Commissione predispone la graduatoria di merito.

2. La prova orale se il candidato ottiene un punteggio di almeno 36/60.

3. La graduatoria di merito per soli candidati che hanno superato la prova orale ¢ formata secondo



I’ordine dei punti complessivi conseguiti nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di merito.

5. La Commissione, al termine della definizione della graduatoria di merito, trasmette la stessa al
Servizio del personale il quale predispone idoneo atto di approvazione della graduatoria. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorrono i termini per eventuali impugnative.

6. La graduatoria resta valida secondo la normativa vigente in materia potendo, nel periodo di
vigenza, essere utilizzata ai sensi delle norme di legge e di quelle regolamentari sull'accesso e sullo
scorrimento delle graduatorie vigenti presso I'amministrazione, per la stabilizzazione di ulteriore
personale precario, nel rispetto comunque, delle facolta assunzionali e del rispetto dei vincoli
normativi in materia di assunzioni.

Art. 13
Assunzione in servizio

1. L'assunzione in servizio dei candidati utilmente collocati in graduatoria avverra con
contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato e parziale con regime orario stabilito
nell’avviso di selezione, secondo le disposizioni di legge, delle norme comunitarie e del
contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni Locali in vigore al momento
dell’assunzione.
2.Considerato che il personale interessato ¢ gia stato utilizzato dall’ente si procedera alla
stipula del contratto e successivamente il responsabile del Servizio Personale provvedera ad
acquisire 1 documenti necessari a provare il possesso dei requisiti generali per 1'accesso
all'impiego pubblico. In caso di mancata corrispondenza tra le dichiarazioni e la
documentazione acqusita non sanabile e da cui risulti I” impossibilita a contrarre del
personale interessato si procedera alla risoluzione del contratto di lavoro con validita ex tunc
3. Il responsabile del Servizio Personale, successivamente , inoltre, invitera I’interessato ,
mediante notifica, trasmissione con attestazione di ricevuta, raccomandata a .r. ovvero, nel
caso in cui ¢ indicata in sede di partecipazione al bando, tramite PEC, a presentare entro il
termine stabilito la documentazione necessaria per 1'assunzione ed, in particolare la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, con la quale dichiarare sotto la propria
responsabilita di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'ari. 53 del d.Igs. n. 165/2001 e
successive modificazioni. In caso contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione. In caso di mancata corrispondenza tra le dichiarazioni e la
documentazione acqusita non sanabile e da cui risulti I’ impossibilita a contrarre del
personale interessato si procedera alla risoluzione del contratto di lavoro con validita ex tunc

4. L'ente prima di procedere a tale stipula ha facolta di accertare, a mezzo di struttura pubblica
sanitaria, il possesso dell'idoneita fisica necessaria all'espletamento delle funzioni di competenza
o ad acquisire analoga certificazione medica dal candidato.

6. Il candidato, dichiarato vincitore sara assunto in servizio e dovra sostenere il periodo di prova
nel rispetto delle disposizioni stabilite dal CCNL 2019-2021, Autonomie locali, sottoscritto il 16
Novembre 2022.

7. 1l candidato che, senza giustificato motivo, non si presenta in servizio, decade dalla nomina.
Qualora per giustificato motivo, assuma servizio con ritardo rispetto alla data prefissata, gli



effetti economici decorrono dal giorno di effettiva presa in servizio.

8. In caso di rinuncia o successiva decadenza del nominato, I’Ente si riserva la facolta di
procedere alla sua sostituzione mediarne la nomina di altro concorrerne risultato idoneo,
secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 14
Disposizioni transitorie

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si rinvia alle vigenti
disposizioni normative in materia ed all’avviso di selezione pubblica che costituisce lexspecialis.

2. Il presente regolamento entrera in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione che lo
approva ed esplica i suoi effetti limitatamente alle procedure di stabilizzazione del personale
impiegato in attivita socialmente utili del Comune di Porto Empedocle .

3. Dall'entrata in vigore del presente regolamento cesseranno l'efficacia e 1'applicabilita di ogni altra
norma regolamentare non compatibile con le disposizioni del presente regolamento.

Art. 15
Clausola di salvaguardia

L’amministrazione comunale si riserva, per motivate ragioni, ed a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare o di riaprire 1 termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare
o modificare in tutto o in parte I’avviso di selezione, ed altresi non attivare le procedure relative
all’assunzione del vincitore, senza che gli interessati possano vantare diritti nei confronti del
Comune di Porto Empedocle . Il completamento della presente procedura mediante 1’assunzione del
vincitore della selezione resta subordinata, in particolare, alla concessione, da parte della Regione
Siciliana ed in favore del Comune di Porto Empedocle , dei correlativi finanziamenti previsti dalla
L.r. n 1/2024 e dalla legislazione vigente in materia ed al rispetto di tutti i vincoli normativi ed
assunzionali previsti dalla legislazione vigente.

Allegato A

DECLARATORIE AREA DEGLI OPERATORI

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono attivita di supporto ai processi produttivi ed ai
sistemi di erogazione dei servizi, che non presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni
professionali, corrispondenti a ruoli ampiamenti fungibili.

Specifiche professionali: - conoscenze generali di base per svolgere compiti semplici; - capacita
pratiche necessarie a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti, materiali e informazioni; -
responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando 1 propri comportamenti alle circostanze che si presentano.



Requisiti di base per [’accesso: - assolvimento dell’obbligo scolastico.

Esemplificazione dei profili: Lavoratore che provvede ad attivita prevalentemente esecutive e
tecnico manutentive, operante in servizi ausiliari di supporto e/o di sorveglianza

Precedente sistema di classificazione CCNL 31 marzo 1999 :

Lavoratore che provvede al trasporto di persone, alla movimentazione di merci, ivi compresa la
consegna-ritiro della documentazione amministrativa. Provvede, inoltre, alla ordinaria
manutenzione dell’automezzo segnalando eventuali interventi di natura complessa.

Lavoratore che provvede ad attivita prevalentemente esecutive o di carattere tecnico manuali,
comportanti anche gravosita o disagio ovvero uso € manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi
di lavoro.

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione
dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di
procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che
presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali.

Specifiche professionali: - conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-
manutentivo o attivita di natura amministrativa di supporto; - capacita di gestione di relazioni
organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo indiretto e formale; - responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere
problemi di routine e di completare attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle
circostanze che si presentano.

Requisiti di base per [’accesso: - assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una
specifica qualificazione professionale.

Esemplificazione dei profili: Collaboratore amministrativo, tecnico manutentivo, conduttore di
macchine operatrici complesse, operatore socio assistenziale, operatore socio sanitario,
collaboratore servizi di supporto e/o sorveglianza.

Precedente sistema di classificazione CCNL 31 marzo 1999 :

Lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di atti e provvedimenti
utilizzando il software grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di
fax e telefax, alla gestione della posta in arrivo e in partenza. Collabora, inoltre, alla gestione degli
archivi e degli schedari ed all’organizzazione di viaggi e riunioni.

Lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali
I’installazione, conduzione e riparazione di impianti complessi o che richiedono specifica
abilitazione o patente. Coordina dal punto di vista operativo altro personale addetto all’impianto.
Lavoratore che esegue interventi di tipo risolutivo sull’intera gamma di apparecchiature degli
impianti, effettuando in casi complessi diagnosi, impostazione e preparazione dei lavori.

AREA DEGLI ISTRUTTORI



Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili
e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi,
nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di
strumentazioni tecnologiche. Tale personale ¢ chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad
interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali: - conoscenze teoriche esaurienti; - capacita pratiche necessarie a risolvere
problemi di media complessita, in un ambito specializzato di lavoro; - responsabilita di
procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare il lavoro dei
colleghi.

Requisiti di base per ’accesso: - scuola secondaria di secondo grado.

Esemplificazione dei profili: Agente di polizia locale, geometra, ragioniere, istruttore
amministrativo -contabile, istruttore tecnico, istruttore informatico, istruttore del settore
informazione pei rapporti con i media.

Precedente sistema di classificazione CCNL 31 marzo 1999 :

Lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tutte le
tipologie di utenza relativamente alla unita di appartenenza.

Lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando,
nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze
professionali tipiche del profilo, la raccolta, I’elaborazione e I’analisi dei dati.

Profili ad esaurimento che alla data di entrata in vigore del presente sistema di classificazione, sia
inquadrato nell’ Area degli Istruttori per effetto della trasposizione di cui alla Tabella B dalla ex
categoria C: - Personale educativo e scolastico che alla data di entrata in vigore del presente sistema
di classificazione, sia inquadrato nell’Area degli Istruttori per effetto della trasposizione di cui alla
Tabella B dalla ex categoria C. - Personale infermieristico e della riabilitazione, tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (secondo le definizioni dei Decreti del Ministero
della Sanita) educatori professionali socio pedagogici ed educatori professionali socio sanitari. Ai
suddetti profili ad esaurimento si applica quanto previsto dall’art. 13, comma 5.

AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili
e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il
presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti,
assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni, I’integrazione/
facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche
attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative. Appartengono, altresi, a
quest’area 1 lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti educativi, dell’insegnamento, della
formazione, dell’assistenza della cura diretta all’utenza.

Specifiche professionali: - conoscenze altamente specialistiche; - competenze gestionali e socio-
relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi di notevole



complessita; - capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e
responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche
attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; - responsabilita amministrative e di
risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche /o organizzative affidate, inclusa la
responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in
conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Requisiti di base per [’accesso: - laurea (triennale o magistrale), eventualmente accompagnata da
iscrizione ad albi professionali

Esemplificazione dei profili: farmacista, psicologo, ingegnere, architetto, geologo, avvocato,
coordinatore pedagogico, speciallista in attivita culturali, orientatori politiche attive del lavoro
specialista dell’area della vigilanza, specialista informatico, specialista in attivitd amministrative e
contabili, specialista in materie giulridiche, specialista della transizione digitale, specialista della
transizione ecologica, specialista nei rapporti con i media (settore informazione) e specialista della
comunicazione istituzionale (settore comunicazione), specialista in attivita socio assistenziali,
assistente sociale, personale infermieristilco e della riabilitazione, tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (secondo le definizione dei Decreti del Ministero della Sanita),
educatore, docente, insegnante, educatori professionali socio-pedagogici ed educatori professionali
socio-sanitari, ispettore fitosanitario.

Precedente sistema di classificazione CCNL 31 marzo 1999 :

Lavoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della
programmazione economico finanziaria e della predisposizione degli atti per I’elaborazione dei
diversi documenti contabili e finanziari.

Lavoratore che espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivita di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di
progetti inerenti la realizzazione e/o manutenzione di edifici, impianti, sistemi di prevenzione, ecc.
Lavoratore che espleta attivita progettazione e gestione del sistema informativo, delle reti
informatiche e delle banche dati dell’ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di
applicazioni informatiche. Lavoratore che espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione
di atti e documenti riferiti all’attivita amministrativa dell’ente, comportanti un significativo grado di
complessita, nonché attivita di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.to Calogero Martello

IL SEGRETARIO
GENERALE
F.to Mercedes Vella

L'ASSESSORE ANZJIANO
F.toGiuseppe Picone

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art.12 della L.R. n.5/2011 ¢ stata
pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. Pub.N.___ )
Li

>

IL MESSO COMUNALE I SEGRETARIO GENERALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visto I'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44,

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
x B’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

E esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.

Li, 20/02/2025

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mercedes Vella

Originale firmato custodito in atti



